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PLANUL OPERATIONAL

al Facultatii de Informatica
pentru anul 2022

l. Directiile principale de evolutie a facultatii

- Imbunéatatirea gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor facultatii la toate programele
de studii si a relatiilor cu firmele din domeniul IT.

- Cresterea calitatii si vizibilitatii activitatii de cercetare din cadrul facultatii.
- Aducerea infrastructurii didactice si de cercetare la standarde internationale.

- Incurajarea in continuare a intrarilor de personal didactic si de cercetare in facultate.

Il. Analiza diagnostic a situatiei actuale

Facultatea de Informatica are o colaborare foarte buna cu companiile din lasi si din tara. De mai
multi ani am implicat companiile mari (Amazon, Continental, Centric, Bitdefender, etc.) sa
participe activ la analiza si imbunatatirea curriculei de la nivel de licenta si masterat, a conditiilor
de invatare, a relatiei dintre angajatori si studenti, etc. Acestea participa la intalnirile si
evenimentele pe care le organizeaza Facultatea si adreseaza invitatii similare la evenimentele pe
care le organizeaza. Dinamica acestor colaborari trebuie actualizata an de an, iar in prezent
vrem sa punem accent pe colaborarea la nivelul proiectelor de cercetare si pe incercarile de
transfer tehnologic catre industrie a ideilor inovative din Facultate. Problemele pe care le avem
tin in primul rand de atragerea de colegi noi in Facultate (lucru ce este destul de greu de realizat
tindnd cont de diferentele salariale in comparatie cu ce pot oferi companiile de IT).

Ill. Obiectivele facultatii si actiunile strategice
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Educatie si insertie pe piata muncii
1.1.ldentificarea cerintelor de formare 1 1 Adaptarea si corelarea ofertei
ale angajatorilor si absolventilor educationale a Facultatii de Informatica
1.2.Consolidarea colaborarii cu 7 7 la cerintele societatii
angajatorii o Intalniri cu angajatori/asociatii
1.3.Actualizarea curriculei propuse 2 2 profesionale
pentru a favoriza angajabilitatea
absolventilor
1.4.Analiza modului de desfasurare a 4 4 intalniri la inceput si la sfarsit de
activitatii didactice, a corelatiei semestru cu toate cadrele didactice,
1 continuturilor disciplinelor din pentru pregétirea, respectiv analiza
I ile de studii Itatel ivitatii din ti i
planurile de studll, a rezuftatelor activitatii din timpul semestrului
obtinute de studenti
1.5.Renovarea si dotarea unor sali de 0 1 Modernizarea spatjilor de invatamant
la la etajul 3 al corpului C, cu
sprijinul companiilor IT
1.6.Consolidarea componentei de 0 1 Realizarea infrastructurii pentru invatare
invatare online online
1.7.Atragerea de noi companii in 2 2
programul de stagii de practica al Realizarea de noi acorduri de
facultatii parteneriat cu mediul de afaceri pentru
stagiile de practica a studentilor, inclusiy
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cu unele companii din afara domeniului

1.8.0rganizarea a cel putin 2 4 4 IT
evenimente pe semestru, la care sa Stimularea performantei in randul
participe studenti si reprezentanti studentilor si a spiritului antreprenorial,
din companiile de IT prin intermediul proiectelor, intalnirilor c
reprezentantii mediului de afaceri etc.
1.9.Implicarea in organizarea 10 10 Facilitarea organizarii unor manifestari
evenimentelor internationale KES, stiintifice internationale si valorificarea
ConslILR, MFOI, FROM, RoCHlI, FlI rezultatelor obtinute in publicatii
Code si nationale Fll Practic, stiintifice de impact international
RCPC, SpringSchool
1.10. Identificarea celor mai bune 18 18 Evaluarea insertiei pe piata muncii a
solutii in ceea ce priveste insertia absolventilor prin intalniri si discutii cu
pe piata muncii a absolventilor companiile de profil
1.11. Implicarea a cel putin 2
companii n fiecare din Stabilirea de parteneriate cu mediul de
evenimentele mari pe care le 41 41 afaceri pe diverse directji
organizeaza facultatea
1.12.  Continuarea si intensificarea Organizarea de evenimente privind
programului de stagii de practica 1 1 stagiile de practica
1.13.  Companii internationale
invitate sa participe la programe de
internship 2 2
1.14.  Organizarea unei intalniri intre Organizarea de intélniri intre angajatori
cel putin 10 angajatori si cel putin si absolventii facultatii
50 din absolventii FlI 1 1
1.15. Studenti beneficiari ai Analiza si identificarea de solutii privind
actiunilor remediale si de consiliere 50 50 reducerea abandonului gcolar
Cresterea cantitativa si valorica a Sustinerea din fonduri proprii a
productiei stiintifice a facultatii prin: costurilor de participare la conferinte
2.1.Participarea cadrelor didactice si a 7 15 internationale de prim rang in
cercetatorilor facultatii la conferinte domenii corelate cu activitatea
derang A*, AsiB didactica si de cercetare
2.2.Cresterea numarului de articole 0.5 0.6
ISI/cadru didactic/an Sustinerea din fondurile proprii a
2.3.Cresterea numarului de articole in taxelor de publicare in jurnale open
jurnale de categorie Q1 si Q2 2 5 access de rang Q1 si Q2 pentru o
publicate in regim open access crestere a vizibilitatii cercetarii
2.4 Participarea doctoranzilor si 8 8
masteranzilor la conferinte si Identificarea si gestionarea
evenimente stiintifice oportunitatilor de comercializare a
2.5.Incheierea de noi contracte de rezultatelor cercetarii si a transferului
parteneriat cu companiile de IT 2 2 tehnologic, prin dezvoltarea relatiilor
de colaborare cu mediul de afaceri,
inclusiv prin intermediul proiectelor
de cercetare care au prevazuta o
asemenea componenta
Asigurarea calitatii
3.1.Intocmirea chestionarului de
autoevaluare a stadiului de
implementare a SCM
3.2.Procese verbale ale sedintelor 1 1 Implementarea standardelor de
initiate de Comisia pentru control intern/managerial
Managementul Calitatii Tn
colaborare cu membrii
Departamentului pentru
Managementul Calitatii
3.3.Baze de date actualizate cu:
+ Contact Cadre didactice 1 1 Culegerea si actualizarea datelor de

» Contact Angajatori

* Numar parteneriate

* Numar de Intership-uri

* Absolventi angajati

* Absolventi neangajati

* Absolventi care Tsi continua studiile la
zi

contact privind: cadrele didactice,
angajatorii, partenerii Facultatii,
absolventii
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* Numarul de raspunsuri/ chestionare
completate de catre cadrele didactice
Etica universitara
4.1.Curs de etica la nivelul studentilor 10 9 Promovarea principiilor de etica
doctoranzi universitara
Resurse umane
5.1.Marirea gradului de ocupare a 5 5 Organizarea concursurilor de
pozitiilor din statele de functii cu recrutare i promovare a
cadre didactice titulare, prin personalului didactic universitar, a
scoaterea la concurs de posturi personalului de cercetare, didactic
vacante in fiecare semestru auxiliar si nedidactic
0 4 Facilitarea participarii personalului
angajat in activitati de predare si
cercetare Tn programe de mobilitati
5.2.Cadre didactice beneficiare ale nationale si internationale
stagiilor de tip Erasmus+
Buget, patrimoniu
6.1.Atragerea de fonduri suplimentare 10.825 lei 10.000 lei | Urmarirea incadrarii cheltuielilor in
pentru organizarea de conferinte si bugetele previzionate
evenimente
6.2.Aplicarea pentru fonduri MEN
pentru organizarea de evenimente 1 2 Urmarirea realizarii previziunilor
6.3.Reducerea restantelor la Tncasari - 50% bugetare referitoare la incasari
6.4.Depunerea de proiecte cu finantare 8 4 Depunerea proiectelor cu finantare
din bugetul public sau fonduri din bugetul public sau fonduri
europene - - europene
6.5.Monitorizarea tuturor achizitiilor din - - Monitorizarea proceselor de achizitji
facultate de echipamente, materiale etc. si
reducerea intarzierilor in derularea
6.6.Actualizarea planului operational si - - acestora
a celorlalte regulamente, unde este Actualizarea regulamentelor si
cazul procedurilor operationale
6.7.Afisarea permanenta a stirilor ce tin Actualizarea sitului web al facultaii
de activitatile facultatii pe site si pe cu informatii de interes pentru
retelele sociale comunitatea academica
IV. Monitorizarea implementarii
o . . Documentul | Periodicitate Persqane
Obiective Indicatori < .. | responsabile pentru
de raportare a raportarii
raportare
Identificarea cerintelor de | Lista cerinte Permanent Directorul
formare ale angajatorilor formare Departamentului de
si absolventilor Informatica
Consiliul Departamentului
de Informatica
Consiliul facultatii
Intalniri cu Minute Tntalniri Permanent Decan
angajatori/asociatii Responsabil Facultate de
profesionale colaborarea cu companiile
Adaptarea curriculei Lista modificari Permanent Directorul
propuse pentru a favoriza | curriculare Departamentului de
angajabilitatea Informatica
absolventilor Prodecan responsabil de
activitati didactice
Intalniri la inceput si la Procese verbale | Semestrial Decan
sfarsit de semestru cu intalniri
toate cadrele didactice,
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pentru pregatirea, Directorul
respectiv analiza Departamentului de
activitatii din timpul Informatica
semestrului
1.5 Renovarea si dotarea Procese verbale | Permanent Decan
unor sali de seminar la receptie Responsabil Facultate de
etajul 3 al corpului C, cu colaborarea cu companiile
sprijinul companiilor IT
1.6 Atragerea de noi Conventii de Permanent Decan
companii in programul de | colaborare Responsabil Facultate de
stagii de practica al colaborarea cu companiile
facultatii
1.7 Organizarea a cel putin 2 | Site-ul web al Permanent Decan
evenimente pe semestru, | facultatii Responsabil Facultate de
la care sa participe colaborarea cu companiile
studenti si reprezentanti Profesor titular la cursul
din companiile de IT de antreprenoriat
1.8 Implicarea in organizarea | Site-ul web al Permanent Toate cadrele didactice
evenimentelor facultatii
internationale Ecodam, Contracte
BringltOn, ConsILR, colaborare
MFOI, FROM, Fll Code si
nationale Fll Practic,
RCPC
1.9 Intalniri cu companii de IT | Minute intalniri Permanent Decan
din lasi pentru a gasi cele Responsabil Facultate de
mai bune solutii in ceea colaborarea cu companiile
ce priveste insertia pe
piata muncii a
absolventilor
1.10 Implicarea a cel putin 2 Site-ul web al Permanent Decan
companii in fiecare din facultatii Responsabil Facultate de
evenimentele mari pe Contracte colaborarea cu companiile
care le organizeaza colaborare
facultatea https://profs.info
.uaic.ro/~itc2fii/
1.1 Organizarea unei intalniri | Site-ul web al Martie-aprilie Decan
pentru lansarea facultatii Responsabil Facultate de
programului de stagii de https://profs.info colaborarea cu companiile
practica .uaic.ro/~stagiid
epractica/
1.12 Companii internationale Conventii Martie-aprilie Decan
invitate sa participe la colaborare Responsabil Facultate de
programe de internship https://profs.info colaborarea cu companiile
.uaic.ro/~stagiid
epractica/
1.13 Organizarea unei intalniri | Minuta intalnire | lulie Decan
intre cel putin 10 https://profs.info Responsabil Facultate de
angajatori si cel putin 50 .uaic.ro/~stagiid colaborarea cu companiile
din absolventii Fll epractica/
1.14 Studenti beneficiari ai Livrabile actiuni | Permanent Decan
actiunilor remediale si de | remediale/consil Prodecan responsabil
consiliere iere studenti
21 Finantarea participarii la Documente Permanent Decan
manifestari stiintifice decontare Directorul scolii doctorale
pentru colegi care au participare Directorul
acceptate articole la conferinte Departamentului de

conferinte de rang A*, A
si B

Informatica
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2.2 Sustinerea participarii Documente Permanent Prodecan responsabil
unor doctoranzi si decontare activitati didactice
masteranzi la conferinte participare Directorul scolii doctorale
si evenimente Directorul

Departamentului de
Informatica

2.3 Realizarea unor proiecte Contracte Permanent Decan
de cercetare ce implica colaborare Directorul departamentului
colaborari cu companiile de Informatica
de IT In derulare https://profs.info Director scoala doctorala

.uaic.ro/~ads/Pri Directori de proiect care

vateSky/ gestioneaza proiecte
comune impreuna cu
companiile

24 Incheierea de noi Contracte Permanent Directorul scolii doctorale
contracte de parteneriat parteneriat Directorul departamentului
cu companiile de IT de Informatica

Directori de proiect care
gestioneaza proiecte
comune impreuna cu
companiile

3.1 Participarea cadrelor Documente Permanent Decan
didactice ale Facultatii la participare Prodecan responsabil
evenimente de rang A*, A | conferinte activitati didactice
sau B Directorul departamentului

de informatica

3.2 Intocmirea chestionarului | Chestionar Permanent Decan
de autoevaluare a Administrator sef facultate
stadiului de implementare
a SCM

3.3 Procese verbale ale Procese verbale | Permanent Comisia de calitate a
sedintelor initiate de facultatii
Comisia pentru Secretar sef facultate
Managementul Calitatii
in colaborare cu membrii
Departamentului pentru
Managementul Calitatii

3.4 Baze de date actualizate Baze de date Permanent Comisia de calitate a

facultatii
Secretar sef facultate

4.1 Curs de etica la nivelul Fisa disciplinei Permanent Responsabil curs etica
studentilor doctoranzi Facultatea de Informatica

5.1 Ocuparea posturilor Documente Permanent Decan
vacante prin scoatere la concurs Directorul
concurs in fiecare Departamentului de
semestru Informatica

Prodecan responsabil
activitati didactice

5.2 Cadre didactice Documente Permanent Responsabil Erasmus+
beneficiare ale stagiilor mobilitati facultate
de tip Erasmus+

6.1 Atragerea de fonduri Situatie Permanent Decan
suplimentare pentru financiara Administrator sef facultate
organizarea de conferinte
si evenimente

6.2 Aplicarea pentru fonduri Documente Permanent Decan
MEN pentru organizarea aplicatii Administrator sef facultate
de evenimente

6.3 Reducerea restantelorla | Situatie Permanent Decan
incasari financiara Administrator sef facultate
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6.4 Depunerea de proiecte cu | Documentatie Permanent Prodecan responsabil
finantare din bugetul proiecte depuse activitati didactice
public sau fonduri Administrator financiar
europene
6.5 Monitorizarea tuturor Situatie achiziti | Permanent Decan
achizitiilor din facultate Administrator sef facultate
Administrator financiar
6.6 Actualizarea planului Regulamente Permanent Consiliul facultatii
operational si a celorlalte
regulamente, unde este
cazul
6.7 Afisarea permanenté a Site-ul web al Permanent Responsabili site
stirilor ce tin de activitatile | facultatii Facultatea de Informatica
facultatii pe site si pe
retelele sociale
Decan,

Prof. Dr. Adrian Iftene




